% DELIBERATION n°44-2022
—_— En date du 22 février 2022

t
in’t“'- ld Fixant les plafonds de prise en charge du
G Le mqu‘Q[ Compte Personnel de Formation (CPF)

Le Conseil Municipal de la commune de Saint-Just-le-Martel s’est réuni & la Mairie et en visio-conférence le
22 février 2022 a 20h00 selon la convocation en date du 15 février 2022, sous la présidence du Maire,
Monsieur Jo&l GARESTIER, Mme Régine DE PAIVA, étant secrétaire de séance.

Sont présent(e)s : M. GARESTIER Joél, Maire.

M. HENRY Philippe, M. VERGER Manuel, Adjoints.

Mme DE PAIVA Régine, Adjointe.

M. GLANDUS Bernard, M. SIMON Patrick, M. APPERT Brice, Conseillers Municipaux.

Sont présent(e)s en visio-conférence : Mme CARRILLO Martine, Adjointe.

Mme CHABROUX VICENTE Patricia, M. GIRARD Stéphane, M. PEAUDECERF Sébastien, Mme TOUCAS
Hélene, Mme DESMOULIN Christelle, Mme BASSALER Virginie, Mme TALLET Emilie, M. GAILLARD
André, M. GRANDJACQUOT Victor, Conseillers Municipaux.

Absent(e)s excusé(e)s : Mme AUPETIT-BERTHELEMOT Christelle, Adjointe, son pouvoir est donne a
Mme CARRILLO Martine.

M. GARCIA Jean-Luc, Adjoint, son pouvoir est donné a M. APPERT Brice.

Mme COUTY Isabelle, Conseillére Municipale, son pouvoir est donné a M. GARESTIER Joél.

M. NANEIX Jean-Philippe, Conseiller Municipal, son pouvoir est donné a M. HENRY Philippe.

M. BARDEL Jérdme, Conseiller Municipal, son pouvoir est donné a Mme DE PAIVA Régine.

Mme THIBAULT-GUILLON Claude, Conseillére Municipale, son pouvoir est donné & M. GAILLARD Andre.

L'autorité territoriale expose,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique territoriale et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu 'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

\u l'avis favorable du comité technique du CDG87,

Le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal, qu’en application de l'article 44 de la loi n°2016-1088
du 8 ao(it 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels, 'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983.

L'article 22ter de la loi précitée crée, a linstar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un
compte personnel d’activité (CPA) au bénéfice des agents publics.

Le compte personnel d’'activité se compte de deux comptes distincts :
- Le compte personnel de formation (CPF)
- Le compte d'engagement citoyen (CEC)



Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer l'autonomie et la liberté
d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Ce dispositif bénéficie & I'ensemble des agents publics, c'est-a-dire aux fonctionnaires et aux agents
contractuels, gu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet,
ainsi qu'aux agents momentanément privés d'emploi, sous réserve de la prise en charge des allocations de
retour a 'emploi par la collectivité, ou sous réserve, pour 'agent en disponibilite, d'une demande de
réintégration.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre, se substitue au droit individuel a la
formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés & 400 heures pour les agents qui appartient a un cadre
d’emplois de catégorie C et qui n‘ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplome ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3 (niveau bac) du répertoire national des certifications
professionnelles.

Les agents publics peuvent accéder & toute action de formation, hormis celles relatives a 'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d'un diplédme, d'un titre, d'un certificat de qualification
professionnelle (en particulier s'inscrivant dans un dispositif de certification professionnelle « CI€A ») ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvie de son projet d'évolution
professionnelle.

Peut-&tre considérée comme répondant a un projet d’évolution professionnelle, toute action de formation
qui vise a:

- Accéder a de nouvelles responsabilités, par exemple exercer des fonctions managériales (formation
au management, etc...) ou encore pour changer de cadre d’emplois ou de grade (préparation aux
concours et examens, etc...)

- Effectuer une mobilité professionnelle (et le cas échéant géographique), par exemple pour changer
de domaine de compétences (un agent occupe un poste a dominante juridique et souhaite
s'orienter vers un poste budgétaire et demande a bénéficier d'une formation en ce sens
préalablement au moment de postuler, etc...)

- S’inscrire dans une démarche de reconversion professionnelle, y compris dans le secteur prive, par
exemple pour la création ou la reprise d'entreprise, etc... Le DIF ne pouvait pas étre utilisé a cette
fin.

Les agents peuvent done solliciter leur CPF pour :

- Le suivi d'une action de formation visant & I'obtention d’un dipléme, d'un titre ou d’une certification
répertoriée sur le territoire national des certifications professionnelles (RNCP) ou a linventaire
mentionné a l'article L335-6 du code de I'éducation nationale ;

- Le suivi d'une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation d'un employeur
public ;

- Le suivi d’'une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de déclarations
prévues par le code du travail.

L'agent sollicite I'accord écrit de son employeur sur |a nature, le calendrier et le financement de la formation
souhaitée, en précisant le projet d’évolution professionnelle qui fonde sa demande.

Lors de l'instruction des demandes de formation au titre du CPF, l'autorité administrative examine les
demandes en donnant une priorité aux actions de formation visant a:

- Obtenir une certification professionnelle « CIA » ; ***

- Prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ; les droits des personnes concernées
peuvent étre abondés d'un crédit d’heures supptémentaires dans la limite de 150 heures, en vue de
faciliter 'accés aux formations qui leur permettront de réorienter leur parcours professionnel. Dans
ce cas de figure, I'agent doit produire un avis du médecin de prévention ou du médecin de travail
attestant que son état de santé 'expose, compte tenu de ses conditions de travail, @ un risque
d'inaptitude a l'exercice de ses fonctions ;

- Valider des acquis de I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles ;

- Préparer des concours et examens professionnels.



*** Pour rappel, Ia certification professionnelle « CIéA » s’inscrit dans le champ des formations obligatoires.
L'accés au certificat « CléA » est de droit, 'employeur ne peut que reporter te bénéfice de cette formation dans la
limite d'une année en raison des nécessités de service.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Le Maire propose :
- Le financement du colt pédagogique d'une certification « CIEA », incombe a I'employeur, sous
réserve que l'agent remplisse les conditions préalables au suivi et a la validation de cette
certification. Le co(t de cette certification est évalué a hauteur de 6000€.

A noter que 'employeur ne peut pas refuser la prise en charge d’une certification « CléA » pour défaut de
budget suffisant et ce, quand bien méme I'enveloppe prévue pour le financement du CPF serait d’'un montant
inférieur.
Le Conseil municipal :

Décide

Article 1: Donne son accord en fixant les plafonds de prise en charge du Compte Personnel de
Formation (CPF).

Article 2 : Accorde un financement du colt pédagogique d’une certification « CIéA » évalué a hauteur de
6000 €.

Article 3 : Donne pouvoir a M. le Maire pour I'exécution de |a présente délibération.

Article 4 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux services de
I'Etat et publication et ou notification.

Article 5: Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
F'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 17
Nombre de suffrages exprimés 23
Votes pour 23
Vote contire 0
Abstention 0
Ne participe pas au vote 0

RECU A LA PREFECTURE
DE LA HAUTE-VIENNE

le 11 MARS 2022 . Fait & Saint-Just-le-Martel, le 22 février 2022

DL - BCLI - 4 | Le Maire,

Transmis au représentant de I'Etat le 23/02/2022




